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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito,
presentar de manera detallada las actividades que se desarrollaron durante
el mes de JULIO DE 2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades
asignadas por el supervisor del confrato, para esto se describen las
actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIiDRICO, LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Recibir, radicar, tramitar, enfregar, organizar, y -archivar la
correspondencia y/o documentos que ingresen o salgan de la Secretaria de
conformidad con el sistema de gestion documental de la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca, que se generen con relacién a la
ejecucion de las actividades que se desarrollen en el marco del proyecto.

2. Apoyar las supervisiones de los contratos que se deriven del proyecto
objeto del contrato.

3. Apoyar los procesos precontractuales, contratcuales y postcontractuales,
en sus diferentes modalidades segun como se requieran en el marco del
proyecto.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la
correspondencia y/o documentos que ingresen o salgan de la Secretaria de
conformidad con el sistema de gestion documental de la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca, que se generen con relacién a la
ejecucién de las actividades que se desarrollen en el marco del proyecto.



En cumplimiento de la directriz emitida por el Subdirector Técnico
Juridico de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle
del Cauca, durante el mes de julio se implementd el procedimiento
de radicacién formal de todos los documentos ingresados para la
solicitud de visto bueno juridico. Esta medida tiene como finalidad
establecer un control riguroso sobre el flujo documental, permitiendo
garantizar la trazabilidad, integridad y oportunidad en la atencién de
los requerimientos juridicos. La radicacién centralizada permite
consolidar un registro sistemdtico de entrada y salida de los
documentos sometidos a revisidn, lo cual fortalece la gestidon
documental, mejora los tiempos de respuesta” y asegura el
cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia vy
legalidad en el ejercicio de las funciones propias de la Subdireccidn
Técnica Juridica. Esta accién se enmarca en los lineamientos
institucionales de control intero y contribuye a la optimizacién de los
procedimientos administrativos y contractuales - gue requieren
concepto o Vo.Bo. juridico previo a su ejecucién.

En atencién a la directriz impartida por el Subdirector Técnico
Juridico de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del
Valle del Cauca, durante el mes de JULIO se implementd un
mecanismo de registro sistemdatico de las resoluciones emitidas por
la dependencia, mediante la utilizacién de un libro de control
destinado a consignar de manera ordenada los datos relevantes
de cada acto administrativo expedido. Paralelamente, se habilitd
una carpeta de archivo fisico en la que reposan los ejemplares
originales de dichas resoluciones, con el propdsito de asegurar la
conservacion documental, facilitar su consulta y garantizar el
cumplimiento de los principios de publicidad, autenticidad e
integridad. Este procedimiento tfiene como objetivo principal
ejercer un control riguroso sobre la numeracién consecutiva de las
resoluciones, lo cual permite prevenir duplicidades, asegurar la
coherencia en la secuencia administrativa y brindar soporte
verificable para auditorias internas o externas. La implementacién
de esta medida fortalece la trazabilidad normativa y contribuye al
orden institucional en la produccién y custodia de actos
administrativos. ‘



2. Apoyar las supervisiones de los contratos que se deriven del proyecto
objeto del contrato.

En el mes de julio, se prestd apoyo al proceso de recepcion y revision
fisica de cuentas presentadas por los contratistas adscritos a la
Subdireccién Técnica Juridica de la Secretariac de Ambiente y
Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca, bajo la supervision de Mara
Abella, en su calidad de supervisor contractual encargada. La
actividad incluyd la verificacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las directrices institucionales y en la circular interna
emitida para la presentacién de cuentas, especialmente en lo
referente a la correcta diligenciaciéon de fechas de ejecucion,
porcentajes de avance, y la incorporacion de las observaciones y
recomendaciones formuladas por el supervisor en el marco del
seguimiento técnico y juridico a los contratos. Este acompafiamiento
permitié garantizar la conformidad documental y técnica de las




cuentas, contribuyendo a la transparencia, legalidad y eficiencia del
proceso de verificacién previa a la autorizacién de los PAgOs
contractuales, en observancia de los principios de la funcién
administrativa y las disposiciones contractuales aplicables.

«

3. Apoyar los procesos precontractuales, contratcuales y postcontractuales,
en sus diferentes modalidades segun como se requieran en el marco del
proyecto.

- Durante el mes de julio, se adelantd el proceso de recepcidn, revision
y validacién de los documentos precontractuales requeridos para la
vinculacién de personas naturales en calidad de contratistas con la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Vaile del Cauca.
Esta , actividad se llevé a cabo conforme a los lineamientos




establecidos en la hoja de ruta entregada por el drea responsable, asi
como en cumplimiento de los plazos definidos para el cierre oportuno
del proceso precontractual. La verificacién documental incluyd la
comprobacién del cumplimiento de requisitos legales, administrativos
y formales, con el fin de asegurar que la informaciéon presentada
estuviera vigente, completa y en concordancia con las exigencias
normativas para la contratacion publica. Los documentos objeto de
revisidn fueron los siguientes:

Certificacidn de antecedentes académicos o profesionales (titulo o
acta de grado segun el perfil requerido).

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales
(Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional).

Certificacion de afiliaciéon activa al sistema de seguridad social en
salud (EPS) y al sistema de pensiones.

Certificado médico laboral que acredite aptitud para la ejecucion del
contrato.

Certificacion bancaria vigente para efectos de registro y pagos.
Declaracién juramentada sobre inexistencia de conflictos de interés.

CRISTHIAN CAMILO QUINTERO TAPIAS 1.130.626.839
CRISTIAN ALEJANDRO ESTRADA RUIZ 1.085.324.643
JAKELINE ESPINAL VARGAS 29.873.758
JHON FREDY OCAMPO 86.075.978
JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE 14.699.133
JOHANN RAYMOND PENAFIELD 1.130.683.960
JULIO CESAR MARTINEZ TORRES 14.608.891
LAURA JIMENA VARGAS DORADO [ 1.143.845.869 |

Durante el mes de julio, se llevé a cabo la revision y validacion de la
informacién precontractual en la plataforma SIGEP |l correspondiente
a las personas naturales que seran vinculadas mediante contrato por
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca.
Esta labor consistié en la verificacion de la actualizaciéon, completitud
y vigencia de los documentos requeridos, conforme a los lineamientos
normativos y dentro de los plazos establecidos en el cronograma
precontfractual. La revision tuvo como propdsito garantizar el




cumplimiento de los requisitos habilitantes para la contratacién
pUblica, conforme a lo previsto en el marco juridico aplicable.
Los documentos verificados incluyeron:

Certificado de antecedentes penales (Policia Nacional).

Certificado de medidas correctivas, .,

Certificacion de no inhabilidad por delitos de naturaleza sexual contra
menores de edad.

Certificados de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién).

Certificados de antecedentes fiscales (Contraloria General de Ia
Repubilica).

Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
Registro Unico Tributario - RUT,

CRISTHIAN CAMILO QUINTERO TAPIAS 1.130.626.839
CRISTIAN ALEJANDRO ESTRADA RUIZ 1.085.324.643
JAKELINE ESPINAL VARGAS 29.873.758
JHON FREDY OCAMPO 86.075.978
JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE 14.699.133
JOHANN RAYMOND PENAFIELD 1.130.683.960
JULIO CESAR MARTINEZ TORRES 14.608.891
LAURA JIMENA VARGAS DORADO 1.143.845.869
LIZETH VANESSA RAMIREZ MADRIGAL 1.117.513.713

Se brindé apoyo al proceso de cargue de documentacidn
precontractual y contractual en g plataforma SECOP ||,
correspondiente a la vinculacidn de personas naturales en calidad de
contratistas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del
Valle del Cauca para el mes de julio. La actividad comprendié Ia
digitalizacién, organizacién y carga electrénica de los documentos
requeridos para la suscripcion de contratos, conforme g los
procedimientos establecidos en el marco normativo de la
contratacién publica y a los lineamientos técnicos definidos por la
Agencia Nacional de Contratacién PUblica - Colombia Compra
Eficiente. Dicho cargue incluyd, entre oftros elementos, los
documentos de identificacién, hojas de vida, certificaciones,




antecedentes, declaracion de inexistencia de conflictos de interés,
RUT, asi como el proyecto de contrato debidamente diligenciado
para su validacién y posterior firma electrénica a través del sistema.

VALOR
b s el ) TOTAL
| oBIETO. PROYEC {OBLIGAC LETRAS
~ TO | IONES |CONTRA
S Do ML M e CINICAL
CRISTHIAN CAMILO QUINTERO TAPIAS 1.130.626.839| PRESTAR LOJIMPLEMENTA1. Brindar as|CINCO MILLQ
CRISTIAN ALEJANDRO ESTRADA RUIZ 1.085.324.643| PRESTAR LOS IMPLEMENTA1, Disefiar y {CINCO MILLG
DIANA FERNANDA ORTEGA BORIA 1.113.538.042|PRESTAR LOJIMPLEMENTA 1. Participar | OCHO MILLO
DIEGO FERNANDO ceDENO CEDENO 1.006.494.218| PRESTAR LO|IMPLEMENTA 1.‘Apoyar lagSEIS MILLON
DIEGO FERNANDO MENDEZ JOAQUI 16.284.470| PRESTAR LOYIMPLEMENTA1. Apoyar pr DIEZ MILLON
JAKELINE ESPINALVARGAS 29.873.758| PRESTAR LOJIMPLEMENT/ 1.Disefiar y §CUATRO MIL
JAVIER LARRAHONDO DIAZ 94.418.121|PRESTAR LOJIMPLEMENTAL. Realizar tg CINCO MILLG
JHON MAURICIO RODRIGUEZ GALLEGO 1.116.263.765|PRESTAR LOIMPLEMENTAL. Liderar la {DIEZ MILLON
JOHANN RAYMOND PENAFIELD ~1.130.683.960| PRESTAR LO|IMPLEMENTA1. Apoyar |a {TRES MILLON
LINEY BENAVIDES ALVAREZ 66.682.619| PRESTAR LOJIMPLEMENTA1. Realizar td CINCO MILLQ
LUISA FERNANDA TANGARIFE AZCARATE 1.108.559.389| PRESTAR LOJIMPLEMENTA1. Realizar td CINCO MILLC
MARIA CRISTINA LONDONO ALZATE 66.725.313| PRESTAR LOYIMPLEMENTA1. Apoyar ad|TRES MILLON
MAYERLY GARCIA TIGREROS 1,114.821.338| PRESTAR LOYIMPLEMENTA1. Realizar tDOS MILLON
MONICA LILANA ANDRADE DIRAK 66.928.934| PRESTAR LOJIMPLEMENTAL. Liderar el {DOS MILLON
OLGA REGINA SANTAMARIA MUNOZ 29.899.403|PRESTAR LOJIMPLEMENTA 1. Realizar t4D0S MILLON
ROOSEVELT BALANTA GOMEZ 6.407.930| PRESTAR LOYIMPLEMENTA1. Disefiary |DOCE MILLO
SARAH VARGAS ALZATE 1.143.858.227|PRESTAR LOYIMPLEMENTA1. Apoyar té{CUATRO MIL|
VICTOR JULIO RAMIREZ MOLINA 1.007.882.373|PRESTAR LOIMPLEMENT/ 1. Hacer seg TRES MILLOR

Durante el mes de julio de 2025, se presté apoyo al proceso de gestiéon
contractual de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle
del Cauca mediante la ejecucion de actividades relacionadas con €l
cargue y registro de contratos en la plataforma SIA Observa del mes de
junio. Estas acciones se desarrollaron en coordinacién con el area juridica,
conforme a las directrices establecidas en el manual institucional de gestiéon
contractual, asegurando el cumplimiento de las etapas definidas en el ciclo
contractual y gqron’rizando la tfrazabilidad documental exigida por la

normativa vigente.
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En cumplimiento de Iq directriz impartida por el supervisor, se asistié la
reunion de preparacion para la visita de control que redlizard la Contraloria
Departamental. Durante ¢l encuentro, se asignaron  roles y
responsabilidades especificas qf €quipo de trabajo, con el fin de atender
oportunamente |os requerimientos que la entidad de control formule en los
préoximos dias, aseégurando asi una respuesta coordinada y eficiente en el
marco de las competencias institucionales.




Se participd enla reunién de inicio del proceso de control fiscal liderado por
la Contraloria Departamental. Durante el encuentro, la funcionaria
encargada se presentd oficialmente y socializd los lineamientos generales
de la auditoria, asi como los aspectos clave a tener en cuenta en el
desarrollo de la misma. lguaimente, se indicaron los procesos Yy documentos
qgue seran objeto de revision por parte del equipo auditor, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia y
transparencia en Ia gestion pablica.




En cumplimiento de directriz institucional, se--participd en reunién
convocada con el objetivo de brindar apoyo al equipo financiero en Ig
revision de informes de ejecucidon y cuentas correspondientes al

clave a tener en cuenta en el proceso de revisidn, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos Y asegurar su frdmite oportuno

dentro de ios plazos definidos por la Secretaria de Hacienda de Ig
Gobernacién del Valle del Cauca.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con

los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG.

Asisti a la capacitacién sobre pautas de prevencién en el marco del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en Ia que se
abordaron temas clave como la identificaciéon de riesgos, medidas de
control y promocion de una cultura de autocuidado: Estq formacién
fortalecid mis conocimientos para aplicar acciones preventivas y contribuir
a un entorno laboral mds seguro y saludabile.
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